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REGULAMIN PROJEKTU

Stowarzyszenie "Nasia Suwalszezyzna” ~Azymut na kompetencje”

Plogiazno - Dsiedle 75 (POWR.01.02.01-20-0020/19)
16-402 Suwalki
NIP 844-224-26-43, REGON 200092088 §1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacjf i uczestnictwa w projekcie ,Azymut na kompetencje” (dalej
Projekt), realizowanym na terenie wojewodztwa podlaskiego (powiatéw: m. Suwatki, suwalskiego,
augustowskiego, sejnerniskiego, monieckiego, grajewskiego) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020, O$ priorytetowa I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2
Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.
2.Regulamin okresla:

a)cel Projektu,

biprocedure rekrutaci i selekeji Uczestnikow do udziatu w Projekcie,

c)zakres wsparcia,

d)zasady organizacji wsparcia,

e)uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu,

fizasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,

hipostanowienia ogdlne
3.Projekt jest wspoifinansowany przez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz budzetu panstwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczgcg —Wojewddztwem Podlaskim
(Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku).
4 Kazdy z kandydatéw na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do zapoznania sig¢ z Regulaminem Projektu.
5.Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie ,Nasza Suwalszczyzna®, ul. Koéciuszki 71,16-400 Suwatki wraz
z Partnerem Forum Rozwoju Regionainego Polska Wschodnia, ul. Pocztowa 5/127, 11-500 Gizycko
6.Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2020r. do 31.03.2021 r.
7.Biuro Projektu ,Azymut na kompetencje” miesci sie¢ pod adresem: Stowarzyszenie ,Nasza
Suwalszczyzna®, ul. Kosdciuszki 71,16-400 Suwailki.
8.W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 oséb ( min. 60 K/ 20 M), ktore pracuja/izamieszkujg, w
tym ucza sie, w rozumieniu KC powiat m. Suwalki, pow. suwalski / augustowski / sejnenski / grajewski/
moniecki oraz spetniajacych facznie kryteria :
- 0s. miode, w tym 0s. niepelnosprawnosécig, w wieku 15-29 lat,
- biemne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami
iflub
- imigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych iflub
- reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych iflub
- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zawartymi w
Whytycznych.
9.Wsparcie organizowane jest wediug harmonogramu ustalonego we wniosku o dofinansowanie nr
POWR.01.02.01-20-0020/19

§2
Cel Projektu

Podniesienie zdolnosci do podjecia zatrudnienia lub poprawa warunkéw zatrudnienia wérdd 80 ucz.(60K/20M)
z pow. m Suwalki, pow. suwalskiego, augustowskiego, sejneriskiego, grajewskiego, monieckiego w wieku
15-29 lat, pochodzacych z gr. doc. tj. os. biernych zaw. lub bezrobotnych niezarejestrowanych w UP, w tym
0s. z niepelnosprawnosciami, os. odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, os. ubogich pracujacych, os.
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zatrudnionych na umowach krotkoterminowych oraz pracujgeych w ramach um. cywilne-prawnych,
imigrantow, reemigrantéw, poprzez wsparcie indywiduaine i kompleksowg aktywizacje zawodowa -edukacyjng
z wykorzystaniem instrumentow i ustug rynku, w okresie od 1.01.2020 do 31.03.2021r

§3
Procedura rekrutacji i seleke]i Uczestnikéw do udzialu w Projekcie

1.informacije ogoine:

a)Rekrutacja kandydatow na Uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie przez Koordynatora Projektu
i Asystenta Projektu z ramienia Lidera oraz Koordynatora Projektu z ramienia Partnera.

b)Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatow, uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o
dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez wzgledu na
ple¢, niepetnosprawnos$¢, wyznanie, orientacje seksualng itp. Rekrutacja dotyczyé bedzie 80 asab, tj. os.
miodych w tym os. niepetnosprawnoscia, w wieku 15-29 [at, biernych zawodowo lub bezrobetnych
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym os6b z niepetnosprawnosciami iflub, imigranci, zgodnie z
definicja zawartg w Wytycznych i/lub, reemigranci, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych iflub, oscby
odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujgcy w ramach umaéw cywilno-prawnych.

c)Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie na zasadzie dobrowolnego udzialu i prowadzona bedzie na terenie
wojewodztwa podlaskiego (w powiatach: m. Suwafki, suwalskim, augustowskim, sejnenskim, monieckim,
grajewskim).

d)Termin skiadania Formularzy zgloszeniowych bedzie sie odbywat przez okres 3 miesigcy od daty realizacji
projektu z mozliwoscig przediuzenia.

eW przypadku nie wplynigcia wystarczajacej ilosci formularzy, rekrutacja zostanie przedtuzona.

fRekrutacja zakonczy sie zrekrutowaniem do projektu 80 osdh w tym 60 Kobieti 20 Mezczyzn.

Zostanie zakorczona z momentem opracowania listy 0séb zakwalifikowanych do projektu (tzw. listy
rankingowej) oraz jezeli bedzie taka potrzeba listy rezerwowej (na wypadek rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie osoby znajdujacej sie na liscie podstawowey).

g)Realizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowe] w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana liczba oséb do jej utworzenia.

h)Realizator Projektu zastrzega mozliwosé wydiuzenia okresu rekrutacii w przypadkuy, gdy nie zostanie
zebrana wystarczajaca liczba oséb do utworzenia listy osdb zakwalifikowanych do projektu (tzw. listy
rankingowej}.

NAplikowa¢ do udziatu w Projekcie moga wszystkie osoby spelniajace kryteria uczestnictwa w Projekcie.
J)Ziozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu Kandydata
decyduje 3 -osobowa Komisja Rekrutacyjna ztozona z Koordynatora Projektu i Asystentki Projektu z ramienia
Lidera oraz Koordynatora Projektu z ramienia Partnera.

2 Kryteria uczestnictwa w projekcie

a) Profit Uczestnika Projektu:

+ Projekt skierowany jest do 80 os6b, os. miodych w tym os. niepeinosprawnoscia, w wieku 15-29 lat,
biernych zawodowo [ub bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy, w tym o0sbéb z
niepetnosprawnosciami iflub, imigranci, zgodnie z definicja zawarta w Wytycznych iflub, reemigranci, zgodnie
z definicjg zawartg w Wytycznych iflub, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, ubadzy pracujacy, osoby
zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych.

e Kryteria premiujgce :

- status os. pozostajacej bez pracy (0s. bierne zaw.i os. niezarejestrowane w UP) ~ 0$. -50 pkt

- status osoby pracujacej, tj. imigranci/reemigranci/osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny/ubodzy
pracujacy, oscby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow
cywilno-prawnych - 50 pkt

- wyksztalcenie co najwyzej $rednie - 40 pkt. (oswiadczenie/weryfiakcja na podst. ostatniego
Swiadectwa szkol.)

- niepetnosprawnosc - 60 pkt. {oswiadczenie)

- zam. na terenie miast $rednich tracgcych fun. gospo. ( oéwiadczenie ) - 30 pkt,

W przypadku spetniania kilku kryteriow premiujacych ich liczba sie sumuje
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by Z udzialu w projekcie wykluczone sg osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1. tj:

- 0soby miode, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, w wieku 15-29 lat bez pracy
w tym w szczegoinosci osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu taw.
oscby z kategorii NEET ,z nastepujacych grup docelowych:

a. osoby, ktore opuscily piecze zastepcza(do 2 lat po opuszezeniu instytucji pieczy)
b. osoby, ktdre opuscily miodziezowe osrodki wychowawcze | mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

c. osoby, ktdre opuscily specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze i specjaine osrodki
wychowawcze{do 2 lat po opuszczeniu),

d. osoby, kidre zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonficzeniu nauki
w szkole specjalnej},

e. matki przebywajgce w domach samotnej matki,

f. osoby, ktare opuscity zaklad karny fub areszt sledezy {do 2 lat po opuszczeniu)

g. osoby, ktore opuscily zaklad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat

PO Qpuszczeniu),

h. osoby, ktére opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu
zatrudnienia w zakladzie),

- imigranci (w tym osaoby polskiego pochodzenia), reemlgranm osohy odchodzace
Z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych
grup pawinno wynikac z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej — wywodzacy sig
z powyzszych grup docelowych).

3. Rekrutacja skiada sie z nastepujacych etapow:

a)Zapoznhanie sie z Regulaminem Projektu dostepnym na stronie internetowej
(http:/iwvww.lgd.suwalszczyzna.com.pl/) oraz w Biurze Projektu: Stowarzyszenie ,Nasza Suwalszczyzna"

ul. Kosciuszki 71, 16-400 Suwatki.

b)Prawidtowe zg%oszerue ktdére nastepuje poprzez dostarczenie {(poczig, OSObiéCIG do Biura Projektu)
poprawnie wypetnionych dokumentow:

sFormularza zgtoszeniowego wraz z oswiadczeniami,

«Orzeczenia o niepetnosprawnosci —w przypadku oséb niepetnosprawnych,

Formularz oraz Oswiadczenia muszg byé opatrzone czytelnym podpisem Kandydata na Uczestnika Projektu
lub w przypadku oscby maloletniej przez jej prawnego opiekuna. Dokumenty dostgpne sg na stronie
internetowej Beneficjenta {(http://www.lgd.suwalszczyzna.com.plf) . Oraz w Biurze Projektu: Stowarzyszenie
.Nasza Suwalszczyzna”, ul. Kosciuszki 71, 16-400 Suwatki.

b)Ocena formalno-merytoryczna —przeprowadzona przez Koordynatora Projektu i Asystentki Projektu
z ramienia Lidera oraz Koordynatora Projektu z ramienia Partnera. na podstawie zlozonych formularzy
zgloszeniowych, pod katem wymagan projektowych. Rekrutacja formalno -merytoryczna —ocenie podlegac
bedzie: kompletnosé dokumentow oraz zgodno$¢ oswiadezen z Kryteriami grupy docelowe]. Zgloszenia
niespetniajgce kryteriow formalnych zostang przekazane do uzupetnienia, a w przypadku ich
nieodpowiedniego-uzupelnienia zostang odrzucone na etapie oceny formainej. Zgloszenia niespetniajace
kryteriow obowigzkowych i preferencyjnych zostang odrzucone}.Formularze zgtoszeniowe bedg oceniane wg
ponizszych kryteriow (zgodnie z Kartg oceny formalno-merytorycznej):.

1. Kryteria na zasadzie speinia/ nie speinia:

KRYTERIA FORMALNE:

- Czy kandydat/ka ztoZzyi/a Formularz ZgltosZeniowy na cbowiazujacym wzorze?
- Czy Formularz zostat ztozony w terminie?

- Czy wszystkie wymagane punkty Formularza Zgloszeniowego sg wypeinione?
- Czy Formularz zawiera wszystkie niezbedne zaswiadczenia/ oswiadczenia?

- Czy wszystkie céwiadczenia sg czytelnie podpisane?

- Czy Formularz zawiera wszystkie niezbgdne zatgezniki?

Projekt wspoHfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwdj 2014-202C



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spotaczny L

KRYTERIA OBOWIAZKOWE Przynaleznos¢ do grupy docelowe;: ‘ _

- wiek, miejsce zamieszkania, ( dok. potwierdzajace - zaswiadczenia/stosowne oswiadczenia, weryfikacja
na podst. dowodu os./paszportu )- nie dotyczy imigrantéw/reemigrantéw

- niepetnosprawnosé( oswiadczenie )

- 0s. odchodzace z rolnictwa 1 ich rodziny na podst. zaswiadczenia z KRUS o objeciu ubezpieczenia spot-
rent { dot. osoby sktadajacej/rodziny/oswiadczenie )

- tzw. ubodzy prac/esoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz prac. w ramach uméw cywilno-
prawnych ( na podst. oswiadczenia , ze zarobki nie przekraczajq ptacy min., nie przekraczaja kr.doch.ust.
w oparciu o prég int. socjalnej w m-cu poprzedzajacym przystapienie do projektu)

- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), ( paszport/inny dok. potwierdzajacy obywatelstwo, zgoda
na wyk. pracy na /oswiadczenie, ze planuja wykonywadé prace na terenie Polski )

- reemigranci ( o$wiadczenie, ze przebywali poza gr. Polski przez okres co najmniej 6 m-cy, ktorzy
zamierzajg powrdci¢ /przybywaja na terenie Polski nie diuzej niz 6 m-cy, oéwiadczenia, ze deklarujg cheé
podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej na terenie Polski )

- status na rynku pracy informacja dot. posiadania statusu os. bezr. ( pozostaje bez pracy, gotowosc¢ do
podjecia pracy, aktywnie poszukuje pracy lub biernej

zawodowo) w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie ( zaswiadczenie/odw. ucz )

- Oswiadczenie o braku wykluczenia z pr., tj przynaleznodci do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1., tj. osoby miode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez
pracy, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET

¢) Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzsza iloscig punktow, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu.

d) Realizator Projekiu zadba o udziat poszczegdinych podgrup Uczestnikéw Projekiu podczas kwalifikowania
Uczestnikdw Projektu w celu zrealizowania wskaznikow dotyczagcych grupy docelowe;.

e)Kandydat zostanie poinformowany (drogg pisemng listowna/mailowg lub telefonicznie) o spetnieniu
warunkow zakwalifikowania do projektu w przypadku wymaganych kryteriow. W przypadku niespetnienia
kryteriow formalnych Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub drogg mailowsg o ewentualnej
mozliwosci uzupelnienia brakéw w dokumentach. Czas na uzupetnienie brakéw formalnych wynosi 2 dni
robocze od daty otrzymania informacii o brakach formalnych Formularza Zgloszeniowego.

f) Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang wpisane

na liste rezerwows, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowej,

g)Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa,
oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz innych niezbednych
o$wiadczen w dniu rozpoczynajacym pierwsza forme wsparcia.

h)Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem Komisji Rekrutacyjnej.

§4
Zakres wsparcia

1. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywiduainej i kompleksowe] aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i opiera sig na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER, w tym- obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania lub innego dokumentu peiniacego analogiczng funkeje) i posrednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe]. Trzecia i
kolejne formy wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla
niego Indywidualnym Planem Dziatania.

2. Szkolenia sy zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem uczestnika projekiu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

3. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikaci lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§5
Organizacja wsparcia

1.Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy i bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po
zrekrutowaniu grupy szkoleniowe.

2 Wsparcie w ramach projektu prowadzone bedzie przez wykwalifikowanych doradcow, psychologdw,
wykiadowcow i posrednikow pracy.

3 Wsparcie organizowane bedzie nastepujgco:

« Identyfikacja potrzeb z zakresu doskonalenia zawodowego uczestnikéw/uczestniczek { 1 typ operacji )
a) Posrednictwo pracy. ( 1 typ operacji )

b) Szkolenia zawodowe. ( 2 typ operacjl )

¢) Szkolenie komputerowe, kompetencji/umiejetnosci interpersonalnych. ( 2 typ operacj )

d) Staze. { 3 typ operacji )

4.0Organizowane wsparcie prowadzone bedzie w oznakowanych i dostosowanych do polrzeb szkolenia
salach. W wypadku udzialu oséb niepetnosprawnych sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

5.Staze zawodowe —maksymalnie 8 godzin dziennie, 40 godzin w tygodniu, 5 dni w tygodniu, dla oséb
niepetnosprawnych czas pracy zostanie odpowiednio skrocony.

6.0rganizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkoler i zajg¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

7.Za udziat w szkoleniach kwalifikacyjnych/ kursie zawodowym oraz stazach przewidziane jest stypendium
szkoleniowe/stazowe.

8.Staze bedg odbywaly sie na podstawie trojstronnej umowy Realizatora Projektu z pracodawcy
i Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu. Czas trwania stazu wynosi Srednio 3 miesigce.

9.Wlasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza listy obecnosci, listy otrzymania materiatow
Szkoleniowych w ramach realizowanych szkolen/kursu oraz zadwiadczeti o ukonczeniu szkolenia/ kursu.

§6
Uprawienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1.Uzestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a)regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b)potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie abecnosci,
c)dostarczenie odpowiednich dokumentow i oswiadczern.
2.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zakiocic lub uniemozliwic dalszy udziat w projekcie. B
3.Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystagpi¢ do egzaminu zewnetrznego umozliwiajgcy
uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kompetencje/ kwalifikacje.

4 .Uczestnik stazu zohowigzany jest ukonczy¢ czteromiesieczny staz zawodowy. Podczas stazu Uczestnik
zobowigzany jest zrealizowad program stazu.

5.Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie zaréwno w
przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie, jak rowniez w okresie 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie. '
6.Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakorczeniu projektu potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w ksztalceniu/szkoleniu fub
uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tacznie z pracg na wiasny rachunek) po opuszczeniu

programu do 4 tygodni od zakoficzenia udzialu w projekcie.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska za érodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd]j 2014-2020
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Zasady rezygnacji z udziatlu w projekcie

1.W przypadku rezygnaciji z udzialu w Projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ niezwlocznie dostarczyc
do Realizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem bgdz za

posrednictwem poczty).

2.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3.Realizator Projektu moze odstapi¢ od obcigzenia Uczesinika Projektu kosztami wylacznie na podstawie
pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

4.Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykeji finansowych, jezeli;

a) Uczestnik Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia,

b} rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaieznych od Uczestnika Projektu

takich jak smier¢, przewlekla choroba, diugotrwaty pobyt w szpitalu —przy czym powyzsze przypadki

bedg rozpatrywane indywidualnie,

¢} Uczestnik Projektu podejmie zatrudnienie zgodnie z metodyka okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsigwzig¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

5.Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. :

6.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

7.Uczestnik Projektu zobowiazuje sie powiadomi¢ Realizatora o wszelkich zmianach dotyczacych informagii
zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajacych do uczestnictwa w Projekcie

§8
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej

1.Uczestnik Projektu, ktory padejmie zatrudnienie zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie po zakofczeniu udziatu w projekcie.

2. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wérdd tych uczestnikéw projektu, ktérzy w momencie
rozpoczecia udzialu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wyigczeniem
0sdb, ktére w ramach projektu iub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie podjely nauke
w formach szkolnych fub otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne §rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
z EFS (zaréwno w danym projekcie realizowanym przez beneficjenta, jak i w innych projektach EFS)
3.Zakonczenie udziatu w Projekcie to zakonczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
przewidzianych dla danego Uczestnika w ramach Projektu. Przerwanie udziatu w Projekcie z powodu
podjgcia pracy wezesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy réwniez uznaé za zakonczenie udziaty

w Projekcie na potrzeby weryfikacji kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, pod warunkiem speinienia
postanowien niniejszego rozdziatu.

4.Pomiar efektywnosci zatrudnienia dokonany zostanie na podstawie Whytycznych w zakresie realizacii
przedsiewzieé z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

3.Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osob, ktére podjely prace w okresie do
trzech miesigey nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat w Projekcie. Przez trzy miesigce nalezy
rozumie¢ okres co najmniej 90 dni kalendarzowych:

8.Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytaczone osoby, ktére podjety dzialalnos¢ gospodarcza,
w wyniku ofrzymania w ramach projektu wspéifinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych srodkow
na ten cel.

7.Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem
realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspolfinansowanymi ze $rodkow EFS.

Projekt wspoifinansowany przez Unig Europejska ze rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
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8 W celu potwierdzenia podjecia pracy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy przynajmniej na % etatu na okres co najmniej 1 miesiaca (np. kopia umowy
o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd
optacenia naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta [ub gminy). Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé réwniez wycigg z wpisu do CEIDG w ktorym okreslona
zostata data rozpoczecia dzialalnosci gospodarcze;j;
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Postanowienia koncowe

1.Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego reguiaminu.

2.Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

3.Niniejszy Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem 01.01.2020r. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwosc¢
wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczac bedzie na stronie internetowe;
projektu; http:/fwww.lgd. suwalszczyzna.com.pl/,

4 Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga kierownictwo Stowarzyszenie ,Nasza
Suwalszczyzna” Suwatki. :

f;( s Kyl

Stowarzyszepie "Nasza Suwalszezyzna"
Plociczno - Ogjadlg 75
16-402 Suwaiki
Nip 844—224-28-49, REGON 200092088
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